Regionchef sokes till SENG

Regionchef, eller District Manager som vi kallar det, sdkes till Region Ost.

Region Ost innefattar just nu Stockholm, Méalardalen, Dalarna, Varmland och Ostergétland

Vi s6ker en ambitiés och motiverad ledare som ska leda vart starka team av hdngivnen
butikspersonal med hég yrkesstolthet.

Att jobba som District Manager hos SENG ar bade roligt, spannande och inte minst utmanande. Du
ar inpiskaren som med framatanda och stor entusiasm far med dig hela regionen i jakten efter att
na de uppsatta malen och du forstar vad som kravs for att fa med allihop pa resan. Det kravs en
stor insats att satta ihop ratt team och sékerstalla hog motivation, entusiasm och gladje, sa att
kunderna alltid far en bra upplevelse nar de besoker vara butiker.

SENG har varit igenom en spannande utveckling de senaste aren och har snabbt blivit en av
Skandinaviens framstaende aktérer pa marknaden vad géller séngar i high-end-segmentet.

SENG har i dag 6ver 50 butiker i Sverige och Danmark som tillsammans arbetar under ett starkt
koncept som ar uppbyggt av en hdg serviceniva, full behovstéckning och ingaende radgivning. Det
garanterar kunderna de béasta férutsattningarna for att valja ratt sangldsning.

Las mer om foretaget har: www.seng.se

Vi soker nu en District Manager som kan sta i spetsen for férsaljningen och driften av kedjans
butiksnat i den tilldelade regionen.

Du kommer att inga i den svenska ledningsgruppen, dar du ar med och utformar strategin och de
arliga afférsplanerna.

Den perfekta kandidaten har gedigen ledarerfarenhet fran liknande tjénster inom detaljhandeln med
att optimera foérsaljning i butik genom utbildning och coaching, samt rekrytering och kvarhallande av
medarbetare.

Det kénns naturligt for dig att satta individuella KPI:er for butikerna och kontinuerligt félja upp att
malen uppnas samt att skapa handlingsplaner och vidta atgarder for de mal dar pilen pekar at fel
hal.

Din personlighet och din motiverande ledarstil gor att dina medarbetare tycker att det &r roligt att ga
till jobbet och garna vill gora det dar lilla extra for kunden, varandra och fér SENG. Du férmar att
konstant optimera resultaten, servicen till kunderna, arbetsrutinerna och lagandan.

Du ar tydlig i ditt ledarskap och i din kommunikation och dina medarbetare vet vad du férvantar dig
av dem - och vad de kan férvanta sig av dig.

Om rollen: Vi sdker en engagerad och driven District Manager. Som District Manager kommer du
att sékerstalla optimal drift av ditt distrikt genom att implementera effektiva strategier och
processer. Du kommer att ha en nyckelroll i att utveckla och leda ditt team for att uppna basta
mdjliga resultat.

Arbetsuppgifter:

+ Satta samman och utveckla det basta mojliga teamet i varje butik, med sarskilt fokus pa

starka Store Managers (SM) i samarbete med Country Manager (CM).

Rekrytering och uppsagning av personal, inklusive arliga medarbetarutvecklingssamtal med
SM.

Sakerstélla att nyanstallda valkomnas och utrustas for att ta sig an arbetet i SENG, samt félja

.

upp introduktionsprogram och utbildning.

« Genomftra butiksbesdk och sakerstalla att butikerna féljer SENG:s koncept och
butiksmanual.

« Utveckla och genomféra férsaljningsevent i butikerna samt coacha och motivera butikschefer
for att optimera deras prestation.

« Folja upp resultat fran medarbetarundersdkningar och initiera atgarder for att 6ka
medarbetarnas ndjdhet och lojalitet.

+ Ansvara for att organisera optimal kommunikation i distriktet och halla relevanta intressenter

uppdaterade om nya initiativ och verksamhetsresultat.

Sakerstalla korrekt bemanning och hantera administrativa uppagifter.
« Ansvara for intakter, marginaler och andra nyckeltal for butikerna i distriktet samt félja upp
resultat i forhallande till mal och budget.

- Driva HR-relaterade uppgifter i samarbete med CM, HR och Retail Specialist (RS)
Kvalifikationer:



+ Relevant arbetslivserfarenhet med dokumenterade resultat frdn en position inom butiksdrift
pa liknande niva.

- Erfarenhet av personalhantering, rekryteringsprocesser, saljcoaching och HR.

« Férméaga att leda och motivera team, samt bygga och uppréatthalla néra relationer med

butikerna.
Det forvantar vi av dig:

+ Du ar en erfaren och sjalvstandig detaljhandlare med stark kommunikationsférmaga.
+ Med dig har du bade teoretiska och praktiska redskap i din verktygslada.

« Du &r trovardig och social.

- Du é&r effektiv, resultatorienterad och strukturerad.

- Du &r serviceinriktad och plikttrogen.

+ Du &r I8sningsorienterad, har auktoritet och &r rattvis.

+ Du har ett genuint intresse av att se att dina medarbetare gar glada till jobbet varje dag.
Vi erbjuder:

+ Konkurrenskraftig 16n med tillkommande rorlig del.
- Tjanstebil

- Tjanstepension

« Friskvéardsbidrag

« Avtalsenliga forsakringar

+ Personalkort med lukrativa inkdpsmajligheter i manga av Lars Larsen-gruppens bolag
SENG:s kultur kédnnetecknas av fokus pa resultat och service pa en hég niva och det ar darfor
avgorande att du har ett synligt engagemang och driv, samt att du har tdlamod och féljer upp
arbetet samtidigt som du ar dppen for nya idéer.

Placeringsort:

Vi tror att du bor nagonstans i regionen med latt att forflytta dig. Regionen stacker sig idag fran
Borlange och Gavle i norr, till Stockholm i 6st, Karlstad i vast och Linkdping i syd.

Rollen som District Manager innebar frekvent resande i hela Sverige, cirka 150 dagar per ar.
Tilltrade:

Omgaende

Ansékan:

Vi dnskar tillsatta tjansten snarast majligt och behandlar ansékningarna I6pande. Darav
rekommenderar vi dig att skicka in din ansdkan omgaende.

Har du fragor om tjansten ar du valkommen att kontakta personal@seng.eu
Vi hors!
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